
 

日新製薬株式会社 認定一覧 
健康経営優良法人（中小規模法人部門）【2026 年 3 月】 

「健康経営」とは、従業員の健康管理を経営的な視点で考え、課題解決のための施策を実践すること

です。健康経営に積極的に取り組み、社内の健康増進、地域雇用に大きく貢献したと経済産業省が認

めた法人・企業が「健康経営優良法人」に認定されます。 

日新製薬では以下のような取り組みを実施し、従業員が健康でいきいきと働くことができる職場 

づくりに取り組んでいます。 

・健康診断での婦人科検診、前立腺がん検診希望者への全額補助 
・勤務時間内の特定保健指導・インフルエンザ予防接種の実施 

・部活動での定期的な運動 

・事業所内保育所の設置  など 

えるぼし（3 つ星）【2025 年 3 月】 

女性が活躍しやすい職場環境を整えた企業を厚生労

働省が認定する制度です。 

以下の通り評価基準を上回る実績が高く評価され、

最高ランクの 3 つ星に認定されました。 

 ①女性正社員の割合(基準:22.7％以上‹製造業›)  

 ➡46.7% 

 ②平均継続就業年数(基準:全雇用区分で 7 年以上) 

 ➡10.1 年 

 ③月平均残業時間（基準:45 時間未満） 

 ➡正社員:17 時間 

   パート:4.8 時間 

  嘱託 :2.7 時間 

 ④女性の管理職比率(基準:9.9％以上‹製造業›) 

  ➡24％ 

 ⑤多様なキャリアコース 

 ➡女性従業員の正社員への転換 5 名 

  30 歳以上の女性の採用 23 名 

やまがたスマイル企業（ダイヤモンドスマイル）
【2023 年 12 月】 

ワーク・ライフ・バランスの整備や女性活躍の推進

に取り組む企業を山形県が認定する制度です。 

以下の通り評価基準を上回る取り組みが高く評価さ

れ、最上位のダイヤモンドスマイルに認定されまし

た。 

①働きやすい制度づくり 

 有給取得率(基準:60％以上)  

 ➡83％ 
    ➡時間単位有給休暇制度の導入 

②男性の 14 日以上の育児休業の取得推進 

 ➡1 ヵ月以上の取得実績あり 

③仕事と家庭の両立支援  

 ➡介護休暇の取得実績あり 

 ➡就学前の子供を育てる従業員の時短勤務制度  

地域未来牽引企業【2018 年 12 月】 やまがた健康企業宣言【2023 年 6 月】 

企業が従業員の健康を大切にし、健康づくりに積

極的に取り組む姿勢を示すものとして、県内の多

数企業が加盟しています。 

健康経営に取り組んでいることを社内外に知って

いただくことに繋がり、意欲向上や社会的評価の

向上が期待されています。 

地域経済への影響力が大きく、成長性が見込まれる

とともに、地域経済の中心的な担い手、担い手候補

となる企業を経済産業省が認定するものです。 

認定企業が雇用や経済の発展に寄与し、地域経済の

中心となって活躍することが期待されています。 


